CURRICULUM VITAE

ZUR PERSON
NAME Mag. Peter Schwab
GEBURTSJAHR 1953

DERZEITIGE TATIGKEITSSCHWERPUNKTE

SCHWERPUNKTE = Aufbau wirksamer Flihrungsstrukturen und Training von
Fihrungskraften

= Fdhrungskrafteausbildungen mit ISO 17024 Zertifizierung
= Projekte zur Strategieumsetzung - Balanced Scorecard
= Prozessbegleitung in OE Prozessen

AUSBILDUNG, KENNTNISSE, FREMDSPRACHEN

AUSBILDUNG = HAK; Studium BWL mit Schwerpunkt Personalentwicklung
und Organisationsentwicklung

= TQM Manager Ausbildung
= Ausbildung zum Audit von Managementsystemen

KENNTNISSE UND = Prozess- und Qualitdtsmanagement
FAHIGKEITEN = Audit von Managementsystemen nach ISO 9001
= Prozess- und Qualitdtsmanagement
= Effizienzmessung von Leistungsprozessen
*= Fdhrung von Projektteams

= Entwicklung von konkreten Aktionen zur
Strategieumsetzung

= Entwicklung und Umsetzung von PE-MaBnahmen
= Lésungsorientiertes Coaching

FREMDSPRACHEN = Englisch:

AKTUELLE PROJEKTE = Borbet Austria GmbH, Ranshofen N
= Kdssbohrer GmbH., Eugendorf
= KTM Sportmotorcycle AG, Mattighofen, Fuihrungskrafte Lehrgange
= FCI Austria GmbH, Mattighofen, mit Zertifikat nach ISO 17024
= Salzburger Flughafen GmbH, Salzburg als ,Operative Fuhrungskraft*
= EBEWE Pharma, Unterach am Attersee
= Fronius International GmbH, Sattledt
= GUKPS St. Poélten

/
ABL Technic; BORBET GmbH; Fischer Sports GMBH; Billa;
REFERENZEN Castrol; Hartlauer, Windhager Zentralheizung, Post und

Telekom; Landwirtschaftskammer 00; u.v.a.



