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NAME Karl-Peter Rothenwänder 

GEBURTSJAHR 1958 

 
KOMPETENZEN 

  
SCHWERPUNKTE § Geschäftsführer: ISO Leadership GmbH 

§ Trainer 
§ Coach 
§ Personenzertifizierungen ISO 17024 
§ Beratung, Konzepterstellung, Begleitung, Umsetzung in PE- und OE-

Prozessen 
§ Lektorentätigkeit und wissenschaftliche Betreuung:  

PEF Privatuniversität, FH-Technikum, IGTC (Indonesien), bfi, 
WIFI 

  
AUSBILDUNG,  ERFAHRUNGEN, REFERENZEN, FREMDSPRACHEN 

  
AUSBILDUNG 

 

§ MAS für internationale Personal- und Organisationsentwicklung 
§ MSc for Solution Management - Schwerpunkt Coaching 
§ Zertifizierte Moderatoren- u. Referentenausbildung zum „train the 

trainer“   
§ Zertifizierte Trainerausbildung „Wirkungsvoll führen“ (Interaktion Ma-

nagement IMAKA) 
§ Projektmanagement  
§ Referent und Prüfer (Systemcert Ges.m.b.H.): 

 „Qualitäts- und Umweltmanagement“, „Operative Führungs-
kraft“, „Fachtrainer“ 

ERFAHRUNGEN § Leitende Funktionen im HR-Bereich (bis 2002) 
§ Chefredakteur (bis 2008): MAGAZIN TRAINING- Sparte „Personal“ 
§ Konzeption/Entwicklung/Implementierung von Unternehmenskultur 
§ Quality Management (Indonesien) 
§ Continuous improvement process (Indonesien) 
§ Entrepreneur- & Leadership in  Education (Indonesien) 
§ Kompetenzanalysen (FK-Nachwuchs und Schlüsselkräfte) 
§ FK-Ausbildung (Industrie/Großhandel/Dienstleistung) 
§ Neuausrichtung Unternehmensstrategie nach Merger 
§ Teamentwicklung und -vertiefung 
§ Mitarbeiterbefragung - Betriebsklimaanalyse 
§ Markenpflege - „Der Wert der Marke“ 
§ Vorlesungen: 

Managementkonzepte, Bildungs- u. Personalcontrolling, Führun-
gskonzepte und –instrumente, Personalrecruiting und Persona-
lauswahlinstrument, Lerntransferoptimierung, Mitarbeitergesprä-
che, Organisationkultur, Kompetenzentwicklung 

REFERENZEN § umfassend vorhanden  

FREMDSPRACHEN § Englisch  

 

 


