
C U R R I C U L U M  V I T A E  

ZUR PERSON 
 

NAME Herbert Riener, MAS 

GEBURTSJAHR 1959 

 

DERZEITIGE TÄTIGKEITSSCHWERPUNKTE 
  

SCHWERPUNKTE � Training, Beratung und projektbegleitende Maßnahmen im 
Bereich Personenzertifizierungen, Human Resource 
Management und Continuous Improvement Process 

� Workshopleiter und Fachreferent bei Veranstaltungen und 
Konferenzen 

  

AUSBILDUNG,  KENNTNISSE, FREMDSPRACHEN 
  

AUSBILDUNG 

 

� Techn. Ausbildung, Fachrichtung Maschinenbau 

� Diplomierter Trainer in der Erwachsenenbildung 

� Europ. TRAIN KEY Lehrgang zum 
Weiterbildungsverantwortlichen 

� Zertifizierter KVP-Coach (OENORM EN ISO/IEC 17024) 
 

KENNTNISSE UND 

FÄHIGKEITEN 

� Seit 1985 bei der BORBET Austria GmbH (vormals Austria 
Alu-Guss-Gesellschaft m.b.H), Automobilzulieferindustrie 

� Ab 1998 verantwortlich für Trainings- und 
Personalentwicklungsmaßnahmen 

� Ab 1999 Projektleiter „KVP-Einführung, - Verbesserungen 
und Pilotprojekte im Automobil-Cluster OÖ AC2“ für die 
Partnerfirma AAG 

� Ab 2003 Lehrgangsleiter “AAG Führungskräfte-Akademie“ 
(akkreditierte Ausbildung, 195. Verord. BGBl, Juni 2005) 

� 2006 Gründungsmitglied „Verein zur Förderung, Entwicklung 
und Durchführung von Eu-konformen 
Personenzertifizierungen“ 
 

FREMDSPRACHEN � Englisch  
 

PROJEKTE SEIT 2007 

 

 

 

 

 

 

 

REFERENZEN 

 

� Kässbohrer GmbH, Eugendorf 

� KTM Sportmotorcycle AG, Mattighofen,  

� FCI Austria GmbH, Mattighofen,  

� Salzburger Flughafen GmbH, Salzburg 

� EBEWE Pharma GesmbH Nfg KG, Unterach 

� Fronius International GmbH, Sattledt 

� GUKPS St. Pölten 

 

Bestehen in den Bereichen Produktion, Grundstoffindustrie 
sowie im Handel. 

 

 

Führungskräfte 
Lehrgänge 
mit Zertifikat nach ISO 
17024 
als „Operative 
Führungskraft“ 


